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"(L)os seres humanos tenemos dos capacidades
intrinsecas a la hora de resolver problemas: una
es nuestra capacidad de confrontacion. ...
Nuestra otra capacidad, también evidente a lo
largo de la historia humana, es nuestro instinto
de solidaridad. Nuestra capacidad para ampliar
la definicion de nosotros y trabajar por encima de
las diferencias para sortear los contlictos".

- AMANDA RIPLEY, ALTO CONFLICTO: POR QUE NOS QUEDAMOS
ATRAPADOS Y COMO SALIR, COPYRIGHT 2021




Respuestas a los comentarios
publicos de febrero

¢ Es el Next Education Workforce la mejor opcion para nuestros estudiantes?

° Seguimos explorando el Next Education Workforce como modelo organizativo que creara un entorno de trabajo mas
cooperativo y colaborativo para los profesores y aprovechara las diversas areas de especializacion inherentes a nuestro
personal docente al servicio de nuestros alumnos. Proporcionaremos actualizaciones periddicas sobre nuestros progresos a
medida que sigamos comprometiéndonos con este modelo y consideremos las limitaciones presupuestarias que hacen
necesario el cambio.

¢ Pueden los miembros del consejo escolar participar en las reuniones a través de Zoom u
otras plataformas digitales?

° Después de aclarar esto con nuestros abogados, la ley si permite a los directores asistir a reuniones publicas a distancia.
En las enmiendas de 2022 a la OPMA, Cap. 42.30 RCW, la legislatura (HB 1329) considera que "los funcionarios electos ya
no dirigen los asuntos publicos Unicamente en reuniones publicas, sino que pueden utilizar y utilizan métodos telefonicos y
otros métodos electronicos para dirigir eficazmente los asuntos del gobierno estatal y local a distancia". Las enmiendas
afirman ademas que "nada en [RCW 42.30.230] altera la capacidad de los organismos publicos para ... hacer que los
miembros de un 6rgano de gobierno participen en una reunion a distancia sin que haya una emergencia declarada". RCW
42.30.230(5). Incluso antes de estas enmiendas, el fiscal general del estado opind que un érgano de gobierno podria
celebrar una reunion publica por medios remotos. Véase AGO 2017 n.° 4.




Respuestas a los comentarios
publicos de febrero

En un comentario publico, se informd erroneamente de que gastamos 70.000 dodlares en el

desarrollo de nuestro plan estratégico.

Hay que aclarar dos cosas en este asunto. En primer lugar, el coste de contratar a un consultor para que nos ayudara con el
plan estratégico fue en realidad de 54.000 délares. En segundo lugar, los fondos para el proceso de planificacion
estratégica estaban disponibles gracias a una subvencion que solicitamos y recibimos. La financiacion del proceso de
planificacion estratégica no salidé de nuestro fondo general ni de ningun otro recurso destinado al apoyo de los estudiantes,

el personal o las operaciones basicas del distrito escolar.

;Afectaran los posibles cambios en la dotacion de personal a nuestra capacidad para recibir
financiacion basada en los limites estatales de tamano de las clases?

La dotacion de personal es un subproducto de las cifras de matriculacion de alumnos. Al crear un presupuesto para el ano
escolar 2023-2024, seguiremos considerando todos los factores (incluido el tamano de las clases) que puedan afectar a la
financiacion y tendremos en cuenta los beneficios de cada decision que tomemos. Nuestro objetivo es maximizar los
dolares que recibimos de todas las fuentes y garantizar la asignacion eficiente y eficaz de todos nuestros recursos.

o




Respuestas a los comentarios
publicos de febrero

Se expresoO preocupacion por un folleto en el que se compartian los salarios del personal.

° Si bien los salarios del personal son generalmente un asunto de dominio publico, queremos aclarar que el folleto al que se
hace referencia durante el comentario publico no fue creado ni puesto a disposicion por el distrito. Fue elaborado por un
ciudadano privado que luego lo puso a disposicion de los demas en la reunion de la junta. No hemos revisado las cifras
facilitadas para comprobar su exactitud o contexto. La mejor fuente de informacion con respecto a lo que pagamos a
nuestro personal (basado en la educaciony / o experiencia) se puede encontrar en las matrices de salarios del personal
que se encuentra en la pestana de personal en el sitio web del distrito.

¢ Por qué nadie aborda el problema del aumento de las valoraciones de la propiedad a efectos
fiscales?

° Los valores tasados de la propiedad son responsabilidad del condado y el distrito escolar no tiene capacidad para influir en
estos valores. Independientemente del valor tasado de la propiedad, el Distrito Escolar de Lopez Island esta limitado por la
ley estatal en lo que podemos recaudar en nuestro gravamen de enriquecimiento por el nUmero de estudiantes inscritos en
nuestras escuelas y un maximo por estudiante ($2,988 por estudiante de tiempo completo en 2022). En 2022, el monto
del gravamen de enriquecimiento aprobado por los votantes fue de $1,026,264, pero, debido a los limites, s6lo pudimos
recaudar $723,502 (una reduccion en los fondos de $302,762).




Actualizacion de 10@

progresos del Plan
Estrategico

NUESTRO FUTURO Y NUESTRO ENFOQUE PARA LOS
PROXIMOS ANOS




Actualizacion del Plan
Estratégico

Enfoque de la Iniciativa Estratégica:

Reunidon del Equipo de Administracion el 22 de febrero de 2023
»|dentificar las iniciativas estratégicas clave

»Desarrollar calendarios y detalles de aplicacion para su consideracion y
revision con las partes interesadas.

Compartio el trabajo inicial con el personal durante la colaboracion
del 14 de marzo de 2023 y solicitd comentarios sobre un plan de
accion

El trabajo sigue en curso




Ejemplo de plan de accion

FUENTE

ESTADO

PRESUPUESTO

PRESUPUESTARIA

Nuestra oferta: Apoyo a nuestros alumnos

Declaracion de impacto: LISD ofrecera a los estudiantes multiples estrategias y herramientas
que los inspiren a participar en el aprendizaje activo y conectarse con el plan de estudios.
Iniciativa estratégica: Criterios de éxito:
El LISD buscara y proporcionara formacion al
personal sobre practicas innovadoras de
ensenanza y aprendizaje y elaborara y aplicara
un calendario de desarrollo profesional para

curso escolar que sea coherente con las
metas y objetivos del plan estratégico.

LISD continuard y ampliara las Comunidades
de Aprendizaje Profesional (PLC) en curso para
El LISD formaré al personal en las la colaborag!on cpn énfasis en la inclusion, la

X o i iversidad y la equidad.
mejores practicas actualizadas
de ensenanza y aprendizaje

basadas en la investigacion.

Los educadores de LISD tendran acceso
a una formacién profesional
personalizada centrada en los alumnos
multilinglies, sin hogar, de educacién
especial, de la Seccion 504, LGBTQ+ y
avanzados.

LISD desarrollara sistemas internos de
comunicacion y responsabilidad que
faciliten la continuidad curricular entre
instructores, niveles de grado,
calificaciones y aulas.

ACCIONES RESPONSABLE

CALENDARIO

¢Qué acciones deben llevarse

todo el distrito antes del inicio de cada nuevo Utilice la plantilla actual del

¢Quién es responsable  ¢Cudndo debe estar  ¢Cuénto costara llevar ¢De donde procedera
de la accién? terminada la accion? a cabo la acci6n? la financiacién?

Equipo de
administracion en
consulta con el
personal certificado

a cabo para aplicar la
iniciativa?

Desarrollar un Equipo de
Liderazgo Instructivo (ILT)
con representacion del
profesorado de primaria y

Verano de 2023y Fondo General

anualmente

¢Estipendios?

secundaria.
Verano de 2023
calendario de DP para crear y .
un calendario de DP para el ILT cada verano Ninguno N/A
afio escolar 2023-24. posterior
Estructura organizativa
pendiente para secundaria. o .
Primaria continuara K-2y 3- ILT Otofio 2023 Ninguno N/A
5 PLCs por ahora.
Identificar la DP L
personalizada disponible .Plan/f/ca(:/on:
(en linea o en persona), Equipo primavera y verano
crear una lista de recursos L . de 2023; .
| | identifi administrativo y L Ninguno N/A
para el personal, identificar . Aplicacién: verano
la capacidad y las personal certificado y otofio de 2023
necesidades del personal y primavera de 202,4.
facilitar el acceso.
Plan de accién por
determinar después de la
formacidn, la practica y los
TBD TBD TBD

comentarios sobre las ILT

practicas de UDLy de
evaluacion basada en
estandares.

¢La acci6n no se ha
iniciado, est en curso
o se ha completado?

No iniciado

No iniciado

Primaria se retine
actualmente en PLC
(K-2'y 3-5)

No iniciado

Primaria sélo tiene
continuidad
curricularen ELAy
Matematicas; la
calificacion no ha
comenzado




Ejemplo de plan de acc

10N

Comentarios interesantes

Comentarios

Aprecio la idea de una IDL. Seria bueno contar con personas Necesita representacion K-12 como enriquecimiento y
de las que podamos depender para la instruccion. Es paraeducadores. El ILT parece un trabajo extra como
necesario negociar los estipendios. el equipo de directores de curriculo.

Necesitamos mas DP en nuestro calendario para una
aplicacion realista. Muchas veces la DP programada se
convierte en tareas domésticas o en tuercas y tornillos en
lugar de DP. ILT tiene mucha responsabilidad.

La plantilla PD esta bien .

Otofio de 2023 parece ser una fecha de implementacion
poco realista, ya que depende de que la secundaria tenga un
PLCy el ILT sea responsable de él durante el verano. ILT
tiene mucha responsabilidad.

Los PLC son una buena idea

Parece que cada uno va por su cuenta. ¢Donde esta la
colaboracidn, que es lo mejor de la EP? ILT tiene mucha
responsabilidad.
¢Qué significa esto? ILT tiene mucha responsabilidad.

La EP personalizada suena bien.

Gracias por reconocer que esto necesita mas trabajo

Preguntas

Necesitamos saber quién estd en el equipo y cdmo se les
paga. El CBA necesita que se afiada esto para el estipendio -

¢Qué ocurre cuando coincide con un periodo vacacional y el
personal se toma vacaciones?

El calendario actual votado por la LEA no tiene dias extra de
DP. éEn qué calendario se asignaran dias para esto? éDe
ddnde vendrd el apoyo financiero para esta accién para

apoyar PLC? ¢Qué tiempo y dinero se asignara para que esto

sea realista?

¢Y la hora de acceso? ¢A qué hora del calendario estara
disponible?

¢Donde esta el secundario en esto?
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Siguiente
FEducacion Personal

ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA DE LANZAMIENTO LEADER




Siguiente
Educacion
Personal

DGININMEIAER

oportunidades de
reestructuracion

Leader Launchpad 2023 (Un equipo
de 5)

Utilizar como catalizador para la reflexion
sobre la mejor manera de que LISD reexamine
nuestra estructura organizativa y metodologias
de instruccion.

Una serie de una (1) reunion virtual asincrona
y seis (6) sincronas entre marzo y mayo de
2023.

Establecer una vision sobre como profundizary
personalizar el aprendizaje de todos los
alumnos.

Crear un borrador de nuestro horario maestro
que priorice la programacion rentable y las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Elaborar un plan para aprovechar al maximo
las instalaciones existentes

Plan de creacion y suministro de datos
formativos para que los profesores apoyen a los
alumnos

Posibles visitas a
centros
escolares

4 personas

4 diasy 3
noches (5/1 -
5/4)

Viaje a la ASU
2 dias
completos de
visitas a
escuelas que
aplican las
N.E.W.



Experiencia Leader Launchpad
Sesidn asincrona 0: Bienvenida y orientacion
Articular hacia dénde nos dirigimos en Leader Launchpad y el flujo de la sesion

Jueves 16 de marzo
1-2:30 p.m. Pacifico Sesion 1: Identificar el porqué y el equipo de lanzamiento
Identifique por qué esta utilizando modelos basados en equipos; Identifique su(s) equipo(s) de lanzamiento, basandose en su por qué

Jueves 30 de marzo

(1-2:30 p.m. Pacifico) Sesién 2: Identificar su visién para un aprendizaje mas profundo y personalizado

Identifique su vision de cdmo los modelos basados en equipos permitiran un aprendizaje mas profundo y personalizado para todos los
estudiantes.

Deduzca como sus equipos pondran en practica esta vision y qué sera estricto y flexible en esta implementacién instructiva

Jueves 13 de abril

(1-2:30 p.m., hora del Pacifico) Sesion 3: Creacién del programa maestro

Determinar como el programa maestro apoya y permite modelos basados en el trabajo en equipo y un aprendizaje mas profundo y
personalizado.

Decida a qué va a dar prioridad a la hora de ajustar su calendario general para apoyar los modelos basados en equipos.

Jueves 27 de abril

(1-2:30 p.m. Pacifico) Sesién 4: Creacion de espacios flexibles compartidos

Determine lo que es mas importante cambiar en su espacio de aprendizaje, dada su vision del equipo identificado y su vision de un
aprendizaje mas profundo y personalizado; Describa el espacio o espacios de aprendizaje que utilizara su equipo o equipos del curso 23-24

Jueves, 11 de mayo

1-2:30 p.m. Pacifico Sesién 5: Creacidon de estructuras y sistemas de apoyo alos equipos

Identificar los sistemas que pueden tener que cambiar para apoyar los modelos basados en equipos; Proponer planes iniciales para abordar
estos cambios en los sistemas.

Jueves 25 de mayo
1-2:30 p.m. Pacifico Sesién 6: Crear estructuras de comunicacién que apoyen a los equipos




Identificar el porque y el equ
o equipos de lanzamiento

Categoria

¢ Por qué el modelo Next
Education Workforce?

Obijetivos anuales para
el afo piloto

Pregunte a

¢ Por qué ha decidido implantar en su centro modelos basados en el
trabajo en equipo? ¢Qué retos espera abordar y qué cambios espera
conseguir?

¢ Cuales son sus objetivos anuales para los educadores de cara al ano
piloto?

Al final de nuestro ano piloto, queremos ser capaces de...
¢ Cuales son sus objetivos anuales para los alumnos del curso piloto?

¢ Cuales son sus objetivos anuales para el proceso del ano piloto?

¢ Cuales son sus objetivos a lo largo del ano para la percepcion/aceptacion
del modelo de equipo para el ano piloto?




Determinar el motivo y el
equipo de lanzamiento

Categoria Pregunte a

Equipo basico de educadores ¢Quién forma parte de su equipo de
educadores? Comparte sus nombres

El equipo de educadores principales esta formado por al menos dos educadores y sus funciones.

profesionales que juntos son responsables de ensenar a un grupo mas amplio de

estudiantes. Estos educadores trabajan con los estudiantes durante un periodo de

tiempo prolongado, establecen objetivos comunes para los estudiantes y comparten

la responsabilidad de los resultados de los estudiantes.

Profesor principal ¢Tendras un profesor principal? En
caso afirmativo, ¢quién es? Indique

El profesor principal es un educador profesional que lidera el equipo, al que guiay  su nombre y su funcion.

capacita para que sea un equipo de educadores fuerte y eficaz.

Equipo ampliado de educadores ¢Con quién cuenta en su equipo
ampliado de educadores? Comparte

Los miembros del equipo educativo ampliado son educadores profesionales, sus nombres, sus funciones y una

educadores comunitarios o personal clasificado que apoyan a los alumnos y al breve descripcion de su nivel de

equipo educativo principal. participacion.
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Informacion
adicional




Conserje de Primaria

Técnico de comportamiento para
necesidades especiales

Recursos | -
Paraeducador - varios puestos disponibles,
HumanOS varias horas y sustitutos también

Coordinador Hi-Cap

Puestos

Conductor de furgoneta

disponibles

Sustitutos



https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Elementary%20Custodian%202.docx
https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Behavior%20Tech.pdf
https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Para%20-%2021-22%20210614.pdf
https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Hi-Cap%20Coordinator.pdf
https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Van%20Driver%20-%20SS%20211208.pdf
https://www.lopezislandschool.org/UserFiles/Servers/Server_176833/File/District%20Info/HR/Employment/Cook.pdf

HIB

Acoso, intimidacion y hostigamiento

Denuncie el acoso ahora; Hemos anadido un formulario en espanol a nuestro sitio web

2022-2023
» Septiembre de 2022 - Se inform6 de un (1) incidente y se remitio a la administracion para su resolucion.
» Octubre de 2022 - Se inform6 de un (1) incidente y se remitio a la administracion para su resolucion.

» Noviembre/Diciembre 2022 - Dos (2) informes que involucran a los mismos estudiantes. La administracion (incluyendo
el superintendente) se ha reunido con el estudiante clave para discutir las expectativas de comportamiento, examinar
las causas subyacentes del comportamiento y explorar alternativas a los patrones actuales de comportamiento.

» Enero 2023 - Nueve (9) Incidentes fueron Reportados y Referidos a la Administracion para su Resolucion. Los incidentes
ocurren principalmente entre dos grupos de nivel de grado. Los administradores del edificio y el consejero de
orientacion estan trabajando con los maestros y estos estudiantes para ayudar a resolver los problemas.

» Febrero de 2023 - No se registran incidentes.

» Marzo de 2023 - A fecha de hoy, no se han registrado incidentes este mes.



https://www.lopezislandschool.org/Bully

Actualizacion de COVID

CDC COVID-19 Nivel comunitario: Bajo Casos
Acciones recomendadas en funcién del nivel actual: actuales en el
« Manténgase al dia con las vacunas COVID-19. distrito escolar
* Hagase la prueba sitiene sintomas. de Lopez

« Use una mascarilla si tiene sintomas, una prueba positiva o exposicion a alguien con COVID-19.  Island: O

* Lleve mascarilla en el transporte publico. Puede optar por llevar mascarilla en cualquier
momento como precaucion adicional para protegerse y proteger a los demas.

Métricas semanales utilizadas para determinar el nivel comunitario COVID-19 (actualizadas cada

jueves)

_ Casos en lo
Tasa de casos por 100.000 habitantes 34.13 que va de afio
Nuevos ingresos por COVID-19 por 100.000 46 €N el distrito
habitantes . escolar de
% de camas de hospitalizacion ocupadas por 3.99 Lopez Island:
pacientes con COVID-19 confirmada <7 43



https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/vaccines/stay-up-to-date.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/testing/diagnostic-testing.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/travelers/face-masks-public-transportation.html

Tasa de casos por 100.000

Condado de San Juan

La tasa media de casos por 100.000 es de 41,52 en el curso
actual.
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Asuntos antiguos

_____________________



7

Nuevas actividades

_____________________



3424P - Procedimiento - Reversion de
sobredosis relacionada con opiaceos

Descripcion y definicion de opiaceos y sobredosis
»|dentificar un alto nivel de opiaceos
»ldentificacion de la sobredosis de opiaceos

Obtencion y mantenimiento de la medicacion contra la sobredosis de
opiaceos

Formacion del personal

Responsabilidad del distrito limitada por RCW 69.41.095




Politicas basadas en el dominio

Primera lectura de las nuevas politicas siguientes

2402 - Crédito basado en el dominio de la lengua inglesa

L2403 - Crédito basado en el dominio de las matematicas

2404 - Crédito basado en el dominio de las ciencias

L2405 - Crédito basado en el dominio de los estudios sociales

L2406 - Crédito basado en el dominio de las artes

L2407 - Crédito basado en el dominio de la salud y la educacion
fisica

2408 - Crédito de Maestria en Educacion Integrada sobre Medio
Ambiente y Sostenibilidad

Primera lectura de una actualizacion de 2409 - Crédito
basado en el dominio de idiomas del mundo

LAnade un texto que exige la recopilacion y el analisis de datos
sobre los estudiantes que reciben créditos basados en el
dominio de la lengua de forma desproporcionada.

Todas las politicas basadas en el
dominio incluyen:

Animar a los alumnos y a las
familias a aprovechar las
oportunidades de aprendizaje de
una asignatura.

Anima a los estudiantes a
alcanzar un alto nivel de
dominio/competencia

Reconoce la importancia de
permitir que los alumnos
aprendan a su propio ritmo.

Exigir la recopilacion de datos y el
analisis de la desproporcionalidad
entre los estudiantes que reciben
créditos basados en el dominio




